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R O Z D Z I A Ł   I                          
                  

     OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE                              § 1


      1. Szkoła Podstawowa  im. Tadeusza Kościuszki w Jonkowie jest szkołą publiczną.  
      2. Siedziba szkoły znajduje się w Jonkowie przy ulicy Ks. Jana Hanowskiego 29.
      3. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Gminy w Jonkowie.
      4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.
      
                                                        

§ 2


1. Czas trwania cyklu  kształcenia  zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania wynosi 6 lat, a świadectwo ukończenia                                                                     szkoły uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do gimnazjum.

2. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne dla dzieci sześcioletnich realizujące program wychowania przedszkolnego.


                              
 R O Z D Z I A Ł    II


                             CELE I ZADANIA SZKOŁY


                                                      § 3

1. Szkoła realizuje  cele i zadania określone w Ustawie o Systemie  Oświaty z dn. 7 września 1991r. z późn. zm. oraz  programie wychowawczym szkoły, a w szczególności:

 -  umożliwia  zdobycie  wiedzy i umiejętności  niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające  realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków materialnych i środowiskowych szkoły oraz wieku uczniów,
-  sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,
-  kształtuje postawę szacunku do drugiego człowieka, jego narodowości, wiary, przekonań,
-  umożliwia rozwijanie zainteresowań poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych,
-  organizuje  zajęcia  dydaktyczno- wyrównawcze uczniom, którzy mają trudności w opanowaniu treści programowych,
-  organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej uczniom, którzy mają wady postawy, na podstawie zaświadczenia wystawionego przez lekarza rodzinnego,

· organizuje zajęcia terapii pedagogicznej i zajęcia logopedyczne dla uczniów ze wskazaniami z Powiatowej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

· dostosowuje wymagania stawiane uczniom do ich możliwości uwzględniając opinię i zalecenia PPPP,
-  organizuje nauczanie indywidualne uczniom chorym i niepełnosprawnym (na podstawie orzeczeń lekarskich, prośby rodziców i orzeczeń Powiatowej Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej w Olsztynie,
2. Wychowanie i kształcenie w szkole podstawowej ma na celu wszechstronny rozwój uczniów i przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym.
 3. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom jednolite wykształcenie, przygotowujące do kontynuowania nauki w gimnazjum.

 4. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej poprzez  organizację apeli okolicznościowych i realizację tematyki w ramach godzin wychowawczych.

§ 4

 1. Szkoła spełnia funkcje  opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów  z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:
   - opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i  pozalekcyjnych powierza nauczycielowi prowadzącemu w/w zajęcia,
   - opiekę nad uczniami w czasie  zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę powierza nauczycielom- opiekunom, czyniąc ich odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo zgodnie  z aktualnymi rozporządzeniami MEN,
   - opiekę nad uczniami przed zajęciami oraz podczas przerw między- lekcyjnych powierza  nauczycielom, którzy pełnią dyżury według  ustalonego harmonogramu, opiekę nad uczniami  dojeżdżającymi do szkoły w godzinach wynikających  ze szczegółowego  planu nauczania sprawują wychowawcy świetlicy szkolnej,
   - uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi kierowani są  na badania do Państwowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) i opinii wychowawcy lub pedagoga szkolnego – szkoła w miarę możliwości podejmuje zadania opiekuńcze nad uczniami z wadami ruchu, słuchu, wzroku ( zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej ) - udziela stałej lub doraźnej pomocy w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia oraz, w porozumieniu z ośrodkiem zdrowia,  opieki pielęgniarskiej, 

   - stwarza uczniom możliwość i higieniczne warunki spożywania posiłków w stołówce szkolnej.

 2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zatrudnionemu w szkole na pełnym etacie.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, pożądane jest aby wychowawca opiekował się danym  oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

R O Z D Z I A Ł     III

ORGANY SZKOŁY
§ 5

Organami szkoły są :

· dyrektor szkoły,

· rada pedagogiczna,

· rada rodziców 
· samorząd uczniowski.


                                         § 6

 Zasady powołania i odwołania dyrektora szkoły określają : Art. 36 a i 38 Ustawy o Systemie Oświaty.
1.  Dyrektor szkoły w szczególności :
  - kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz oraz jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

  - sprawuje nadzór pedagogiczny,

  - sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
  - realizuje uchwały podjęte przez radę rodziców oraz radę pedagogiczną, 
  - dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Urząd Gminy i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach :

 -  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych  pracowników szkoły,

 -  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom, po zasięgnięciu opinii organizacji związkowych szkoły,

· występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , oraz organizacji związkowych w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i za zgodą Kuratora Oświaty w Olsztynie może przenieść ucznia  do innej szkoły.

 5. Dyrektor szkoły w  wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą   pedagogiczną, radą rodziców, rodzicami (prawnymi opiekunami) i samorządem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie postanowień statutu szkoły i regulaminów wewnątrzszkolnych:
 -   prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

· przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku  szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

· powołuje i odwołuje wicedyrektora szkoły oraz osoby na inne stanowiska kierownicze, po zasięgnięciu  opinii organu prowadzącego, rady rodziców oraz rady pedagogicznej,

· wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oświatowego. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ prowadzący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor szkoły w roku szkolnym 2006/07 do dnia 31 maja podaje do publicznej wiadomości zestawienie programów nauczania i szkolne zestawie podręczników, które maja obowiązywać w od następnego roku szkolnego. W latach następnych termin ten ustawa ustala na 31 marca.

8.  Dyrektor nadzoruje aktualizację szkolnego  zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników obowiązującego przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez radę pedagogiczną na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, wyłącznie z początkiem roku szkolnego.
9. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
§ 7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  

W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

1. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
  2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

  - zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez  radę  rodziców, 

  -  zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,


  - podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu  ich projektów przez radę rodziców,

  -  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· podejmowanie uchwał dotyczących rozpoczęcia procedury przeniesienia ucznia do innej szkoły.

 3. Rada  pedagogiczna opiniuje w szczególności :

 -  organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

 -  projekt planu finansowego szkoły, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

 4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmianę i przedstawia do uchwalenia radzie rodziców.

 5. Rada  pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora  lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

 6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

 7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

 8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9.  Rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców, podejmuje uchwałę , w której ustala zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników do 31 marca każdego roku. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych dotyczy klas pierwszych i czwartych. W stosunku do pozostałych klas, jeśli jest to niezbędne dla prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego w ramach rozpoczętego etapu edukacyjnego rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, że w szkolnym zestawie podręczników będzie więcej niż trzy podręczniki dla danych zajęć edukacyjnych . Taka sytuacja trwać będzie do zakończenia kształcenia w danym etapie edukacyjnym.
§ 8
  W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

 1. Rada rodziców wspiera statutową działalność szkoły, może na ten cel gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

 2. Rada  rodziców uchwala regulamin własnej działalności.

 3. Rada rodziców może wystąpić do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły .

 4. Tryb powołania:
 - radę rodziców tworzy jedna osoba z każdej klasy wybierana na
zebraniach klasowych,

 - radę rodziców stanowią przewodniczący trójek klasowych, którzy powołują spośród siebie przewodniczącego R.R. oraz jego zastępcę w tajnym głosowaniu zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.

5. Wybory do nowych rad rodziców powinny być przeprowadzone do 31 października każdego roku szkolnego. Dotychczasowe organy będące reprezentacja rodziców uczniów szkoły wykonują zadania rady rodziców do czasu wyboru nowych rad rodziców , nie dłużej jednak niż do 31 października.
6.  Nowo wybrane rady rodziców uchwalają regulamin swojej działalności.

7. Kompetencje rad rodziców:

· Występowanie do dyrektora oraz innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły

· Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły (obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli)  oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców). Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
· Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły

· Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

§ 9


  W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, który tworzą przedstawiciele klas IV–VI wybrani w wyniku tajnego głosowania.
 1. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez  uczniów. Samorząd jest  jedynymi reprezentantem ogółu uczniów.

 2. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

 3. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

 -  prawo do zapoznania się z wymaganiami określonymi dla poszczególnych przedmiotów,

 -   prawo do jawnej i umotywowanej oceny  postępów w  nauce i prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające  zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania właściwych zainteresowań,

 -   prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

  -   prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z właściwymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  z dyrektorem,

 - prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

 4. Dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego o pracy  nauczycieli w związku z dokonywaną przez dyrektora oceną ich pracy lub 

oceną dorobku zawodowego.


§ 10


Współdziałanie organów szkoły oraz rozwiązywanie sporów między nimi.

 1. Organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach związanych ze statutową działalnością szkoły w sposób zapewniający każdemu z nich możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach  swoich kompetencji określonych w ustawie, statucie szkoły i regulaminach ich działalności.


 2. Sprawy sporne pomiędzy organami szkoły  rozstrzygane  są na wspólnym     posiedzeniu przedstawicieli organów zwołanym przez dyrektora szkoły. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów dyrektor szkoły może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.
 3. W przypadku braku porozumienia lub nieroztrzygnięcia sporu organy szkoły mogą wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu w terminie 14 dni do organu prowadzącego  szkołę   lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie z podziałem kompetencji określonych w ustawie o oświacie.
 4. Szkoła zapewnia wymianę informacji pomiędzy organami szkoły poprzez:

· zamieszczenie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń,

· wspólne spotkania, imprezy szkolne i klasowe
-   uczestniczenie dyrektora szkoły w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego         

-  uczestniczenie samorządu uczniowskiego  i przedstawicieli rady rodziców w niektórych posiedzeniach rady pedagogicznej,

- inne formy, np. apele szkolne, gazeta szkolna, internetowa strona szkoły www
                                R O Z D Z I A Ł    I V

                       ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

                                                § 11 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć  szkolnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminem kończącym I semestr jest ostatni piątek miesiąca stycznia.

3. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły opracowany, przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów,  którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna być dostosowana do warunków lokalowych i możliwości organizacyjnych szkoły.

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 30-60 minut ( dotyczy kl. 0 – III ), zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

9. Oddziały mogą być dzielone na grupy na zajęciach wychowania fizycznego, w nauczaniu języków obcych oraz na zajęciach dla których w treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia przez uczniów ćwiczeń praktycznych, np. praca z komputerem – zgodnie z założeniami ramowego planu nauczania

10.  Rodzic (opiekun prawny) ma możliwość uczestniczenia w zajęciach otwartych i innych lekcjach  za zgodą dyrektora szkoły i nauczyciela prowadzącego zajęcia. W sytuacjach wyjątkowych również za zgodą zespołu rodziców.

11.  W klasie zerowej za czas adaptacji dziecka w nowym zespole uznaje się okres do dwóch tygodni ( począwszy od 1.09. ). W tym okresie rodzic (opiekun prawny) może przebywać z dzieckiem w sali. Po upływie tego czasu obowiązuje pkt. 11.

12. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę ustala rodzaj zajęć pozalekcyjnych. Zajęcia mogą być organizowane w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych  poza systemem klasowo - lekcyjnym.

        § 12

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki  pedagogiczne ( nauczycielskie ) na podstawie pisemnego porozumienia  zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą

                                                           § 13

1. Szkoła prowadzi stołówkę zapewniając uczniom możliwość spożywania posiłków.

2. W szkole organizowane  jest II śniadanie dla uczniów potrzebujących, ciepła herbata dla wszystkich chętnych uczniów.

                                                     § 14

 1. W szkole   działa  spółdzielnia uczniowska dysponująca pomieszczeniem, w którym  funkcjonuje sklepik  uczniowski.

                                                         § 15

 1.Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną ( wspólnie z Gimnazjum ), służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

 2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły.

 3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu zgodnie z corocznym grafikiem otwarcia biblioteki.
 4. Lokal biblioteki szkolnej umożliwia:

  - gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych i specjalnych, np. kasety wideo, taśmoteki, programy edukacyjne na płytach CD, itp.,

  - korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie poza bibliotekę,

· prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w małych grupach.                         
 5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną  i prace organizacyjno-techniczne. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

 -  udostępnia zbiory w wypożyczalni -czytelni,
 -  udziela porad w wyborze lektury,
 -  udziela potrzebnych czytelnikom informacji,
 -   prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,
 -  informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji  pedagogicznej o poziomie  czytelnictwa w  poszczególnych klasach,
 -  prowadzi różnorodne formy  upowszechnienia czytelnictwa. 

W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:
  - gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowiązującymi przepisami,
  -   zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem, 
  - sporządza plany pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania,
  -   prowadzi statystykę wypożyczeń i dziennik pracy biblioteki,
 6.Organizację pracy biblioteki określają odrębne przepisy.

 7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zgodne z zakresem czynności opracowanych przez dyrektora szkoły.

                                      § 16

W szkole, w której zgodnie z obowiązującymi przepisami jest co najmniej 12 oddziałów, możliwe jest utworzenie stanowiska wicedyrektora.

                                                     § 17

1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom dojeżdżającym do szkoły poprzez organizację zajęć opiekuna świetlicy w godzinach wynikających ze szkolnego planu zajęć edukacyjnych. 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia opiekuńczo - wychowawcze w grupach według rozkładu odjazdów autobusów szkolnych.

§18

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia:

· sale lekcyjne

· salę komputerową

· bibliotekę,
· salę sportową,

· świetlico - stołówkę

· gabinet pedagoga,

· salę terapeutyczno - logopedyczną

· pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

§ 19



         Szkoła współpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo oraz pomoc dzieciom i ich rodzicom (opiekunom prawnym).

R O Z D Z I A  Ł     V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

                                            § 20


 1.W szkole zatrudnia się nauczycieli  oraz pracowników administracji i obsługi. 

 2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników oraz ich zakres zadań określają odrębne przepisy.


                                                § 21

 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

 2. Do zadań nauczyciela w szczególności, należy:
 -  odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
 -  prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

 - wspieranie rozwoju psychomotorycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
-   poinformowania uczniów i rodziców o kryteriach oceniania,
-  bezstronna, obiektywna ocena uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
- udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
-  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
- odpowiedzialność za wyposażenie, estetykę i funkcjonalność powierzonej pracowni oraz za zabezpieczenie środków dydaktycznych, które się w niej znajdują,
-  odpowiedzialność za porządek w każdej pracowni, w której prowadzi zajęcia.
 3. Dyrektor może zobowiązać nauczyciela do sprawowania nadzoru i opieki nad uczniami podczas imprez szkolnych i klasowych, wycieczek, rajdów, spotkań, zawodów sportowych.

 4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale  tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów  nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
 

 5. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
 6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
 7. Zadania zespołów  przedmiotowych, w których   skład wchodzą nauczyciele  grupy przedmiotów pokrewnych, obejmują:
 - zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia  sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania.



                                                      § 22

 1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „ wychowawcą”.              2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w  całym etapie edukacyjnym.                                                                                               3. Dyrektor szkoły może dokonać zmiany nauczyciela, któremu uprzednio powierzył obowiązki wychowawcy jeżeli:

 - wymaga tego zmiana organizacji pracy szkoły,
 - w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego stwierdził, iż wychowawca zaniedbuje swoje obowiązki, a wydane zalecenia pohospitacyjne nie doszły do skutku.
 4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:    

 -   tworzenie warunków wspomagających  rozwój ucznia , proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

 -  inspirowanie i wspomaganie zadań zespołowych uczniów,
 - podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
5.  Wychowawca, w celu realizacji w/w zadań:

 -  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
 - zapoznaje uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania, i promowania uczniów,  
 - zapoznaje uczniów i rodziców z kryteriami ocen z zachowania,
 -  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) różne formy życia zespołowego integrujące grupę,

 - ustala treści i formy zajęć tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

 - współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie ( oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,
 - utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów w celu:
  a/ poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
  b/ współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi), tj. okazywania im pomocy w ich działaniach  wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich  działaniach,

  c/ włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

 -  współpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, w tym zdrowotnych. Dba o rozwój ich zainteresowań i szczególnych uzdolnień, korzystając z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej  oraz 

wyspecjalizowanych ośrodków oświatowych.



                                                             § 23


1. W celu zapewnienia opieki uczniom podczas przebywania ich na terenie szkoły wprowadza się dyżury nauczycieli wg ustalonego harmonogramu.
2. Nauczyciel w czasie dyżuru odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz kontroluje poszanowanie przez uczniów urządzeń i mienia szkoły.

3. Nauczyciele dyżurują zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie dyżurów znajdującym się w teczce regulaminów.

4. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek współpracy ze sobą w celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz życzliwej opieki wszystkim uczniom uczęszczającym do szkoły.



                                                     § 24


 1. W szkole zatrudniony jest,  za zgodą organu prowadzącego szkołę, pedagog szkolny.
 2. Pedagog szkolny realizuje zadania: 
 - w zakresie zadań ogólnowychowawczych,

 - w zakresie profilaktyki wychowawczej ,
 - w zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej ,
 - w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,
 - w zakresie pomocy materialnej.

R O Z D Z I A Ł  VI


  UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 25
         
 1. Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się na podstawie opracowanego przez organ prowadzący w uzgodnieniu z kuratorium oświaty planu sieci podstawowych szkół publicznych oraz granic ich obwodów. W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły.
 2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym  roku kalendarzowym, w którym kończy 6 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
 3. Zasady rozpatrzenia decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły, zwolnieniu ucznia z obowiązku szkolnego, określają odrębne przepisy.

 4. Przy doborze dzieci do nowo tworzonych klas dążyć się będzie do osiągnięcia równomiernego udziału obojga płci w poszczególnych oddziałach, zróżnicowania pod względem miejsca zamieszkania, umiejętności i aktywności ruchowej oraz poziomu wiedzy.  


        





§ 26


 1. Uczeń ma prawo do: 

  a/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie zasadami higieny pracy umysłowej,
  b/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
  c/ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
  d/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
  e/ rozwijania zainteresowań, zdolności oraz uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych,
 f/ do jawnej i umotywowanej obiektywnej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

 g/ pomocy w przypadku trudności w nauce,
 h/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

 i/ korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć pozalekcyjnych,

 j/ wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,
 k/ powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych,

 l/  odwoływania się do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw określonych w statucie szkoły lub Konwencji Praw Dziecka,
 ł / odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych.

   Uczeń ma obowiązek:

1.  Systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i przygotowywać się do nich.

2. Aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły

3.  Postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycje szkoły, współtworzyć jej autorytet.
4.  Godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej.

5.  Przestrzegać zasad współżycia  społecznego, a szczególnie:

  -  okazywać szacunek dorosłym i kolegom,
  -  przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,
  -  szanować poglądy i przekonania innych ludzi,
  - szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka, zachowywać w tajemnicy i dyskrecji sprawy osobiste powierzone w zaufaniu chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego.
6. Troszczyć  się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie czystości i  porządku w szkole i jej otoczeniu.

7.  Dbać o estetyczny i stosowny do wieku wygląd (naturalny kolor włosów, brak makijażu itp.). Nosić ustalony jednolity strój szkolny. Posiadać strój galowy i nosić go w wyznaczone dni i podczas uroczystości szkolnych.  Dopuszcza się brak jednolitego stroju do dwóch razy w miesiącu na podstawie pisemnego usprawiedliwienia przez rodziców. Konsekwencją nie przestrzegania ustalonej zasady jest obniżenie oceny z zachowania.

8.  Nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć edukacyjnych (aparat powinien być wyłączony i schowany ). Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) dopuszcza się używanie telefonu w ważnych sprawach rodzinnych.

9. Usprawiedliwiać nieobecności w szkole w formie pisemnej w zeszycie korespondencji w ciągu siedmiu dni od powrotu do szkoły.

10. Szkoła honoruje  zwolnienia wypisane przez lekarza rodzinnego lub innego specjalistę.



                                                          § 27

1. Ucznia nagradza się za:
-  rzetelną naukę i pracę społeczną,
- wzorową postawę,
- wybitne osiągnięcia,
- dzielność i odwagę.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić:
 - przewodniczący samorządu uczniowskiego,
 - przedstawiciele rady pedagogicznej,
 - przedstawiciele rady rodziców (rady szkoły).
 3. Nagrody przyznaje:
 - wychowawca,
 - dyrektor.

 4. Rodzaje nagród:
 - pochwała wychowawcy klasy,
 - pochwała dyrektora szkoły wobec wszystkich uczniów,
 - list pochwalny dyrektora szkoły do rodziców,
 - dyplom uznania,
 - nagroda książkowa lub rzeczowa.

                                                          § 28


 1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu uczeń może być ukarany:
 2. Rodzaje kar:

  a/ upomnienie wychowawcy klasy,
  b/ upomnienie dyrektora szkoły, 
  c/ nagana udzielona przez dyrektora szkoły publicznie wobec społeczności uczniowskiej,
  d/  zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,
  e/  przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole,
  f/ przeniesienie do innej szkoły na wniosek dyrektora za zgodą kuratora oświaty, rodziców (opiekunów prawnych) i placówki, do której zostanie przeniesiony.
 3. Nie ma obowiązku stopniowania kar. Wysokość kary jest orzekana po wnikliwym zbadaniu każdego indywidualnego przypadku. Kary wymienione w pkt. d - f wymagają zatwierdzenia przez radę pedagogiczną.
 4. O udzielonej karze szkoła powiadamia rodziców (opiekunów prawnych) ucznia w ciągu 7 dni od daty jej udzielenia.
 5. Uczeń ma prawo do odwołania  się od kary. Odwołanie kierowane jest do instytucji wyższej od nakładającej karę w ciągu 7 dni od daty powiadomienia.
 6. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej oraz za zgodą Kuratora i rodziców ( prawnych opiekunów ) dyrektor może przenieść ucznia do innej szkoły, gdy:
- umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegów lub stanowi zagrożenie dla nich,
-  wchodzi w kolizję z prawem,
-  demoralizuje innych uczniów,
-  narusza wielokrotnie postanowienia statutu szkoły.

ROZDZIAŁ   VII


WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA


I.  BIEŻĄCE   OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE  
I  PROMOWANIE UCZNIÓW

                                                      § 29 

  Wewnątrzszkolny system oceniania reguluje zasady  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów w sześcioletnich  szkołach podstawowych.                                                                                                 


                                             § 30

Ocenianie wewnątrzszkolne  osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz formułowaniu oceny.
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
-  Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i 
   i postępach w tym zakresie,
-  Motywowanie ucznia do dalszej pracy,
-  Dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom 
    informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach
    ucznia,
- Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 
   dydaktyczno- wychowawczej.
                       
                                  

                                                  § 31

 Ocenianie wewnątrzszkolne  obejmuje :

 I. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz
     informowanie o nich uczniów, rodziców bądź  ich prawnych
     opiekunów.
II. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według  skali ocen,
    w formach przyjętych w szkole.

1. Oceny cząstkowe począwszy od klasy czwartej ustala się w stopniach        

 wg . następującej skali :

 - stopień celujący [6 ]

 - stopień bardzo dobry [5 ]

 - stopień dobry [4 ]

 - stopień dostateczny [3 ]

 - stopień dopuszczający [2]

 - stopień niedostateczny [1 ]

 W ocenianiu cząstkowym dopuszcza się stosowanie znaków [ + ] i [ - ].

2. W bieżącym ocenianiu stosowane są następujące formy: odpowiedzi ustne, prace domowe, prace klasowe, kartkówki, sprawdziany,  testy wiadomości i umiejętności, badanie wyników nauczania

-  Praca klasowa może obejmować materiał z całego półrocza, musi być zapowiedziana i zapisana w dzienniku co najmniej na 1 tydzień przed  wyznaczonym terminem. W ciągu tygodnia dopuszcza się przeprowadzenie tylko jednej pracy klasowej; biorąc pod uwagę wszystkie przedmioty znajdujące się w programie nauczania danej klasy.

 -  Sprawdzian jest pisemnym kontrolowaniem wiadomości ucznia.

    Nie może obejmować  więcej niż  tematy z ostatniego działu z danego przedmiotu  i powinien  być zapowiedziany oraz zapisany w 
dzienniku lekcyjnym co najmniej na tydzień przed wyznaczonym  
terminem. 

      a) Dopuszcza się przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu w ciągu  dnia.

      b) Dopuszcza się przeprowadzenie nie więcej niż trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia.

      c) Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje przez cały rok 
szkolny w dokumentacji nauczania.

-  Kartkówka, to forma pisemnej wypowiedzi ucznia. Nie powinna obejmować większej partii wiadomości niż  materiał z 3 ostatnich 
jednostek lekcyjnych i trwać nie dłużej niż 15 minut.

-  Badanie osiągnięć edukacyjnych prowadzone przez dyrektora szkoły zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

  -   Dopuszcza się poprawę oceny niedostatecznej z prac klasowych i sprawdzianów w terminie do dwóch tygodni od momentu powiadomienia ucznia o tej ocenie.


III. Przeprowadzenie  egzaminów klasyfikacyjnych.


IV. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, semestru 
 i warunki ich poprawiania.
                                                         
           

                                                 § 32 


Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich  rodziców /prawnych opiekunów/ o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

 Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje 
 uczniów oraz rodziców /prawnych opiekunów/  o zasadach oceniania z
 zachowania.
 





    § 33



Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców /prawnych opiekunów/. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice /prawni opiekunowie/, otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez poszczególnych nauczycieli.

1.Na prośbę ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/, nauczyciel ustalający ocenę  powinien ją uzasadnić.

                                                 § 34



Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologicznej- Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej 
obniżyć  wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego 
stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe,
uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym

z programu nauczania.
1. Przy ustalaniu oceny z W-F, techniki, muzyki lub plastyki należy 
 w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia        

 i wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych 
 zajęć. 
§ 35


W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć  W-F.

1. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć W-F podejmuje dyrektor szkoły  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć W-F w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się
„zwolniony”

§ 36


Szkoła pracuje systemem dwusemestralnym, z oceną śródroczną
i końcową.
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu 
 osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych oraz ustaleniu 
 oceny   zachowania określonych w szkolnym planie nauczania.
2. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III szkoły
 podstawowej polega na opisowym podsumowaniu osiągnięć
 edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.
3. Klasyfikowanie końcoworoczne, począwszy od klasy IV szkoły
 podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
 ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w
 szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
 oceny zachowania.                                                                                                                                                                                                                              4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia 
 edukacyjne z nie mniejszej ilości ocen cząstkowych, niż cztery.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          5. Najpóźniej na  miesiąc przed semestralnym  końcoworocznym 
 klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady  pedagogicznej poszczególni

 nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców

 /prawnych opiekunów/ o przewidywanych dla niego ocenach

 klasyfikacyjnych. Forma powiadomienia – wpis przewidywanej oceny

 do zeszytów przedmiotowych:  data, podpis nauczyciela.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
 końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Wychowawca klasy na miesiąc przed końcem semestru lub roku   

 szkolnego ma obowiązek poinformować pisemnie ucznia oraz jego  

 rodziców /prawnych opiekunów/ o przewidywanej ocenie 

 niedostatecznej  z zajęć edukacyjnych.

8. Śródroczną klasyfikację uczniów przeprowadza się raz w roku 
szkolnym w ostatnich dwóch tygodniach stycznia.

9. Roczną klasyfikację uczniów przeprowadza się w ostatnich dwóch
 tygodniach poprzedzających ferie letnie.

       10. Dokładny termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej ustala dyrektor
 szkoły.

       11. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę z 

zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub 

świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające odpowiednio uzyskanie 

 promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły – z 

 wyróżnieniem.
                                    

     
                                                   §   37


Oceny klasyfikacyjne  końcoworoczne i semestralne, począwszy od
czwartej klasy szkoły podstawowej, ustala się w stopniach  wg następującej skali:

- stopień celujący /6/ otrzymuje uczeń, który:   

· pracował systematycznie z dużym zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

· wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego ewentualnej absencji,

· wykazywał inicjatywę twórczą, nie czekając na inicjatywę nauczyciela,

· biegle posługiwał się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programów nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe.

· reprezentował szkołę w konkursach przedmiotowych, kwalifikując się do dalszego etapu,

· wykazywał się dużą systematycznością, zdyscyplinowaniem, pracowitością oraz stanowi wzór do naśladowania dla innych,

- stopień bardzo dobry /5/ otrzymuje uczeń, który:

· pracował systematycznie z zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu,

· wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego absencji,

· wykazywał się wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu zadań, problemów teoretycznych i praktycznych  nieschematycznych o znacznym stopniu trudności,

· posiadał umiejętność dokonywania i uzasadniania uogólnień,

· charakteryzował się sumiennością, samodyscypliną i znacznymi postępami w nauce,

· stopień dobry /4/ otrzymuje uczeń ,który:

· pracował systematycznie na każdej lekcji i w domu,

· opanował umiejętności umiarkowanie trudne, ale i niezbędne w dalszej nauce,

· poprawnie stosował wiadomości, rozwiązywał (wykonywał) typowe zadania teoretyczne (praktyczne),

· wykonywał zadania w terminie określonym przez nauczyciela, a także uzupełniał ewentualne braki,

· wykazywał się samodzielnością, sumiennością i samodyscypliną,

- stopień dostateczny /3/ otrzymuje uczeń, który:

· pracował w miarę systematycznie i doskonalił w sobie tę cechę,

· opanował na poziomie podstawowym wiadomości i umiejętności określone podstawą programową,

· umiał zastosować wiadomości zdobyte na zajęciach w sytuacjach typowych i rozwiązywać zadania według poznanego wzorca

- stopień dopuszczający /2/ otrzymuje uczeń, który:

· wykazał się znajomością treści całkowicie niezbędnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

· rozwiązywał (wykonywał) samodzielnie zadania typowe (wyćwiczone) na lekcji o niewielkim stopniu trudności,

· pracował systematycznie w miarę swoich możliwości

- stopień niedostateczny /1/  otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności elementarnych, określonych podstawą programu nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

· nie rozwiązywał (wykonywał) zadań o niewielkim stopniu trudności, nie pracował na lekcjach i w domu

W klasach I-III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną
opisową uwzględniającą stan wiedzy i umiejętności z 
poszczególnych przedmiotów i postęp dziecka w opanowaniu 
wiedzy i umiejętności.
W trakcie semestru dopuszcza się stawianie ocen cząstkowych, ocen cząstkowych z plusami i minusami, nieopisowych bądź innych , umownych znaków graficznych (słoneczka, chmurki, itp.)




      II. KRYTERIA  OCEN  ZACHOWANIA  
                               UCZNIÓW


                                                     §  38


  I.  Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o spełnieniu przez ucznia
    obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
    kolegów i innych osób.
  1.  Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię 
   członków Rady Pedagogicznej, pracowników szkoły, a także
    uczniów, którzy mogą  wyrażać własną opinię o zachowaniu swoim,
    kolegów i koleżanek.
  2.  Nauczyciele przedmiotów proponowane przez siebie oceny
    zachowania mogą wpisywać do tabeli konsultacji.
   3. Wychowawca klasy sporządza w dzienniku tabelę
    konsultacji  zachowania ucznia uwzględniając w niej: ocenę klasy,
    samoocenę  ucznia oraz wyniki konsultacji z nauczycielami.
  4. Wychowawca zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny zachowania
    analizuje wszystkie proponowane oceny, frekwencję ucznia 
    pochwały i uwagi nauczycieli i ustala  ocenę zachowania ucznia.
   5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna
 II.  Szczegółowe kryteria ocen zachowania uczniów:
 1. Ocena zachowania powinna obejmować w szczególności:
 - funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
 - respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm  

 etycznych.
 2. Ocenę zachowania śródroczną ustala się wg „szczegółowych 
  kryteriów ocen zachowania ucznia”. 
 3. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną, począwszy od
  klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali: 
  wzorowe, bardzo dobre, dobre,  poprawne, nieodpowiednie, naganne.      

 4. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową.
 5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na ocenę zajęć  etycznych.

 etycznych.
 6. Promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

 7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy 

programowo wyższej lub nie ukończeniu szkoły podstawowej przez ucznia,   któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

III. Tryb wystawiania ocen  zachowania: 


 Zachowanie  Wzorowe  

1. Stosunek do obowiązków szkolnych:

- uczeń bardzo sumienny w nauce, dąży do osiągnięcia jak najwyższych rezultatów, bierze aktywny udział w lekcjach, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
- reprezentuje szkołę w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach  sportowych,
- jest punktualny,
- wszystkie spóźnienia i nieobecności ma  usprawiedliwione,
- dba o podręczniki, zeszyty, pomoce szkolne,
- jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów /np. aktywnie     uczestniczy w życiu szkoły/.

2. Kultura osobista:
- dba o kulturę słowa wobec każdego i w każdej  sytuacji, potrafi taktownie uczestniczyć w dyskusji,
- swoim zachowaniem przynosi chlubę swojej szkole, również poza nią, np. w kinie, teatrze, na koncercie, wycieczce,  itp.,
-środowisko szkolne i pozaszkolne nie sygnalizuje żadnych uwag negatywnych dotyczących zachowania ucznia,

-jego sposób bycia nie narusza godności własnej i godności innych,              - odpowiednio reaguje na złe zachowanie kolegów,
- dba o higienę osobistą, nosi strój odpowiedni do sytuacji (np. strój galowy) oraz jednolity strój szkolny,
- dba o estetykę otoczenia, troszczy się o mienie szkoły,

 3. Udział w  życiu klasy , szkoły, środowiska:
- wzorowo wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę, klasę organizacje  uczniowskie,
- umiejętnie współdziała w zespole, jest koleżeński, prawdomówny, uczciwy,
- podejmuje działania zmierzające do udzielania pomocy  innym, 
- dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom,
Zachowanie bardzo dobre
1. Stosunek do obowiązków szkolnych:
- uczeń sumienny w nauce, dąży do osiągania wysokich rezultatów, bierze aktywny udział w lekcjach, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

-jest punktualny,

-wszystkie spóźnienia ma usprawiedliwione,

-dba o podręczniki, zeszyty, pomoce szkolne,

-aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

2. Kultura osobista:
- dba o kulturę słowa wobec każdego i w każdej  sytuacji, potrafi taktownie uczestniczyć w dyskusji,
- wyróżnia się w szkole i  poza nią, 
-środowisko szkolne i pozaszkolne nie sygnalizuje żadnych uwag dotyczących negatywnego zachowania ucznia,
-jego sposób bycia nie narusza godności własnej i godności innych,              -odpowiednio reaguje na złe zachowanie kolegów,
-dba o higienę osobistą, nosi strój odpowiedni do sytuacji (np. strój galowy) oraz jednolity strój szkolny,
-dba o estetykę otoczenia, troszczy się o mienie szkoły,

3. Udział w życiu klasy, szkoły, środowiska:
- bardzo dobrze  wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę, klasę, organizacje  uczniowskie,
- umiejętnie współdziała w zespole, jest koleżeński, prawdomówny, uczciwy,
- w miarę potrzeb udziela pomocy innym, 

· dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom,

Zachowanie dobre 
    
1. Stosunek do obowiązków szkolnych:
- uczeń sumienny w nauce, bierze czynny udział w lekcjach, 
- jest punktualny,
- dba o podręczniki, zeszyty, pomoce szkolne,

2. Kultura osobista:
- dba o kulturę słowa każdego i w każdej sytuacji, potrafi uczestniczyć w  dyskusji,
- właściwie zachowuje się również poza szkołą, np. w kinie, teatrze,  na
  koncercie, wycieczce, podwórku itp.
- środowisko szkolne nie sygnalizuje poważnych uwag dotyczących zachowania się ucznia,
- jego sposób bycia nie narusza godności własnej i godności innych,
- dba o higienę osobistą, nosi strój odpowiedni do sytuacji (np. strój galowy) oraz jednolity strój szkolny,
- dba o estetykę otoczenia, troszczy się o mienie szkoły,

3. Udział w życiu klasy, szkoły, środowiska:
-  dobrze wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę, klasę,
  organizacje uczniowskie,
- umiejętnie współdziała w zespole, jest koleżeński, prawdomówny,
- dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom,
- bierze aktywny udział w życiu klasy w miarę swoich możliwości   (chętny i  uczynny),

Zachowanie poprawne

1 Stosunek do obowiązków szkolnych:
- uczeń niesystematycznie przykłada się do wypełnienia obowiązków
   szkolnych, nie zawsze bierze czynny udział w lekcjach,
-uczeń spóźnia się i niesystematycznie usprawiedliwia nieobecności,
- posada i przynosi podręczniki, zeszyty, pomoce szkolne,

2. Kultura osobista :
- nie dba o kulturę słowa wobec każdego i w każdej sytuacji,
- poprawnie  zachowuje się w szkole i poza nią,
- środowisko szkolne i pozaszkolne ma nieliczne uwagi
  dotyczące zachowania,
- dba o higienę osobistą, nosi strój odpowiedni do sytuacji (np. strój galowy) oraz jednolity strój szkolny,
- dba o estetykę otoczenia, szanuje  mienie szkoły,


3. Udział w życiu klasy , szkoły, środowiska:
- wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę, klasę, organizacje
  uczniowskie,                                                                                                     - udziela pomocy innym,                                                                                      - dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom,

 Zachowanie  nieodpowiednie

1. Stosunek do  obowiązków  szkolnych:

-  uczeń ma negatywny, lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
-  notorycznie spóźnia się, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, 


2. Kultura osobista: 
-  jest wulgarny wobec kolegów oraz pracowników szkoły, 

-  nieodpowiednio zachowuje się w szkole i poza nią,

-  nie szanuje mienia szkoły i jej otoczenia,
- nie nosi jednolitego stroju szkolnego

3. Udział w życiu klasy ,szkoły, środowiska:
- lekceważy postępowanie zespołu klasowego, 
- umyślnie i złośliwie przeszkadza kolegom w realizacji ich zamierzeń,
- jest niekoleżeński, nieuczciwy, kłamie, uczestniczy w bójkach 
  i kłótniach, 
- ulega nałogom,


 Zachowanie  naganne

1. Stosunek do  obowiązków  szkolnych:
- uczeń ma naganny, lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
- notorycznie spóźnia się, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, 

2. Kultura osobista: 
-  jest agresywny i wulgarny wobec kolegów oraz pracowników szkoły, 

-  nagannie zachowuje się w szkole i poza nią,
-  niszczy mienie szkoły i jej otoczenie,

3. Udział w życiu klasy, szkoły, środowiska:
-  lekceważy postępowanie zespołu klasowego,
-  uniemożliwia pracę zespołu klasowego,
-  umyślnie i złośliwie przeszkadza kolegom w realizacji ich zamierzeń,
-  jest niekoleżeński, nieuczciwy, kłamie, powoduje bójki i kłótnie,  kradnie,
-  ulega nałogom,
-  miał konflikt z prawem.
         III.  ZASADY  PRZEPROWADZANIA
         EGZAMINÓW  POPRAWKOWYCH,

                  KLASYFIKACYJNYCH,

                    SPRAWDZAJĄCYCH.


 



                § 39

Jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej lub semestralnej stwierdzono, 
że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna
w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków
poprzez udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, 
idywidualizację toku nauczania lub za zgodą rodziców kierowanie do
poradni psychologiczno-pedagogicznej.



                                             §  40

Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub 
wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia 
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach 
edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te 
zajęcia w szkolnym planie nauczania.
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
  nieobecności  może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
2. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 
  nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych   

  opiekunów), rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

  klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na 
  podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program
  nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek
  nauki poza szkołą.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się najpóźniej w ostatnim 

  tygodniu przed  rozpoczęciem roku szkolnego lub tydzień po 
  rozpoczęciu drugiego semestru. 
5. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego powinien być
  poinformowany uczeń i jego rodzice lub prawni opiekunowie
  pisemnie.                                                                                                       6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej,
  z  wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki 
  (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 
  powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez 
  dyrektora szkoły.
       W skład komisji wchodzą: 

 a)  Dyrektor szkoły lub wicedyrektor /przewodniczący /,

 b)  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia  edukacyjne – jako
     egzaminujący,
 c)  Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia 
      edukacyjne /członek komisji /.                                                                8. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy 
   komisji na własną prośbę lub w innych możliwie uzasadnionych
   przypadkach.  Dyrektor szkoły powołuje wówczas jako osobę
   egzaminacyjną innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia
   edukacyjne.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporządza się
    protokół zawierający imienny skład komisji, termin egzaminu, pytania
    egzaminacyjne, wyniki egzaminów oraz ocenę ustaloną przez 
    komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą
    informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
    Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu 
    klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do
    niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w 

    charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.                                                  
                                         
                                                   § 41

Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy
programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje 
  promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 
  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, 
  uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia 
  niedostatecznego.                                                                       
2. Uczeń, który nie spełnił określonych w §41 pkt.1 warunków nie 
  otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę. 
3. Ucznia klasy I-III szkoły podstawowej można pozostawić na 
     drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, 
     uzasadnionych opinią wydaną przez lekarzy lub poradnię 
     w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
         
                                                §  42

Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej z wyjątkiem klasy 
programowo najwyższej w szkole podstawowej, uczeń który w wyniku 
końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego 
przedmiotu, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych 
wypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 
poprawkowy z dwóch przedmiotów edukacyjnych.
1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, 
    z wyjątkiem egzaminów z plastyki, muzyki, informatyki, W-F,  

    techniki, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę 
    ćwiczeń  praktycznych. 
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w 
     ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez 
   -  dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
   -  dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze 
      stanowisko.
   -  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako 
      egzaminujący 
   -  nauczyciel prowadzący takie same zajęcia lub pokrewne zajęcia 
       edukacyjne – jako członek komisji.
4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być 

    zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 
     szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takich wypadkach 
     dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 
     nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, 
     że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
     w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się
     protokół zawierający: imienny skład komisji, termin egzaminu,  

     pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 
     komisję. Do protokółu załącza się prace pisemne ucznia i zwięzłą
     informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu 
     poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do

     niego  w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje 
    promocji i powtarza klasę.
8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły rada
    pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu 
    edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 
    poprawkowego z jednego przedmiotu.

                                                  § 43

Jeżeli uczeń i jego rodzice nie zgadzają się z oceną  klasyfikacyjną końcoworoczną  mogą na pisemny  wniosek złożony do dyrektora szkoły ubiegać się o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejętności.
Wniosek należy złożyć w ciągu siedmiu dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.                                                                                                Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 

 - Dyrektor szkoły lub wicedyrektor ( przewodniczący),

 - Nauczyciel prowadzący dane zajęcia,

 - Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia  

  edukacyjne,

 Komisja  dopuszcza  ucznia  do  egzaminu  sprawdzającego, gdy ocena 

 jest  niezgodna  z określonymi  w  niniejszym  regulaminie  zasadami  i 

 trybem  wystawiania  ocen  bieżących  i  klasyfikacyjnych.

 Tryb odwoławczy:

Egzamin sprawdzający powinien odbyć się w ciągu siedmiu dni od złożenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoły. 

Dokładny termin egzaminu sprawdzającego wyznacza dyrektor szkoły.

 Zasady  przeprowadzania  egzaminu:

Nauczyciel, o którym mowa  w §42 pkt.4 może  być  zwolniony z  udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie  uzasadnionych  przypadkach. W takich wypadkach dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokółu  załącza się prace pisemne ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

R O Z D Z I A Ł  VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE


 1. Dyrektor szkoły administruje powierzonym mu majątkiem, dba o jego materialny stan i bezpieczeństwo.
 2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
 3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.
 4. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
 5. Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
 6. Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia do zatwierdzenia  radzie rodziców. W przypadku, gdy w szkole nie działa rada szkoły zmiany w statucie uchwala  rada pedagogiczna.
7. Z dniem 09.05.2007r traci moc statut uchwalony w dniu 06.10.2004r ( z późn. zm.)
AKCEPTACJĄ RADY RODZICÓW I UCHWAŁĄ RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA 

                                                 ............................................................

                                                                                       Przewodniczący Rady Pedagogicznej

